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LEITBILD

Wir achten die Menschenwürde
Wir handeln für Wohlbefinden, Würde und Selbstbestimmung.

Wir erfassen den Menschen als Ganzes
Jeder Mensch ist einzigartig – eine Einheit aus Körper, Geist und 
Seele, geformt durch seine Biografie.

Wir setzen uns für Lebensqualität ein
Wir fördern eine aktive Lebensweise und erhalten Gesundheit – mit 
Fokus auf Lebensqualität.

Wir unterstützen die Menschen in unserem Umfeld
Durch Präsenz und aktives Zuhören begleiten wir die Bewohner und 
Bewohnerinnen in allen Lebensphasen.

Wir beziehen die Bewohnenden und Angehörigen mit ein
Wir pflegen aktiven Kontakt mit Angehörigen und beziehen sie in 
die Betreuung ein.

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen und fördern ei-
genverantwortliches Handeln
Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir optimale Bedingungen für ein 
motivierendes Arbeitsklima. Wir tragen Verantwortung für unser 
Handeln.

Wir ermöglichen ein würdevolles Sterben
Medizinische Behandlung lindert Leiden und ermöglicht würdiges 
Sterben.

Wir leben gemeinsame Werte und sind tolerant
Wir kommunizieren transparent und glaubwürdig – sagen, was wir 
tun, und tun, was wir sagen. Vertrauen, Toleranz und Respekt leiten 
unser Handeln.

Wir sind ein Team und unsere Mitarbeiter sind die Grund-
lage unseres Erfolgs
Wir setzen auf kooperative Führung, interdisziplinäre Zusammen-
arbeit und eine teamorientierte Kultur. Unsere qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitenden fördern wir in ihrer Sozial- und Fach-
kompetenz.

Wir bilden aus
Als Ausbildungsort bieten wir eine umfassende Ausbildung, fördern 
Lernbereitschaft sowie Eigeninitiative und unterstützen die gezielte 
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. 

Wir sind innovativ und handeln umsichtig 
Wir fördern Kreativität und Veränderungsbereitschaft, erkennen 
Chancen und nutzen sie. Dabei gehen wir nachhaltig und wirtschaft-
lich mit Ressourcen um.

Wir gestalten unsere gemeinsame Zukunft 
Wir tragen nachhaltig zum guten Ruf der cura unita glarus und zum 
finanziellen Erfolg der Alterszentren bei, sichern so unsere Hand-
lungsfreiheit, Wettbewerbsfähigkeit und Arbeitsplätze. 
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Die Geschichte der cura unita glarus (cug) 
umfasst die Entstehung und Entwicklung 
vier zentraler Einrichtungen:

GESCHICHTE

Alterszentrum Bruggli in Netstal
Der Bürgerasylfond, 1920 von Oberst Rudolf Kubli 
gegründet, legte den Grundstein für das Bruggli, 
das 1972 als Alterszentrum eröffnet wurde. 
Es wurde mehrfach modernisiert und 2021 ent-
schied sich der Verwaltungsrat das betreute 
Wohnen im Bruggli zu stärken. Das Projekt «Rot-
ärd» wurde 2021 für diesen Zweck ausgewählt.

Alterszentrum Bühli in Ennenda

Ursprünglich 1845 aus einem Hilfsverein zur 
Unterstützung armer Bürger entstanden, wurde 
das Alterszentrum Bühli nach langem Einsatz im 
Jahr 1902 als Asylzentrum eröffnet. 1975 wandelte 
sich das Asylzentrum in ein Alters- und Pflege-
heim, das 2004 umfangreich renoviert wurde. 
2020 stärkte ein weiterer Umbau, welcher eine 
Demenzwohngruppe hervorbrachte, das Ange-
bot im Bühli.

Alterszentrum Bergli in Glarus
Gegründet 1930 auf dem Gelände einer ehemaligen 
Textildruckerei, wurde das markante Gebäude im 
Stil des Neubarock als «Pfrundhaus» eröffnet. 
Es erfuhr Renovierungen im Jahr 1980 sowie 2005 
und fusionierte im letzten Jahr mit dem «Altersheim 
Höhe». Heute werden die Häuser in «Glärnisch» und 
«Wiggis» unterteilt. Treffpunkt ist der Garten vor den 
zwei Häusern.

Spitex Glarus
Die Spitex wurde im Jahr 2009 als Verein gegrün-
det. Nach zahlreichen herausfordernden sowie 
erfolgreichen Jahren fand die 13. und zugleich 
letzte Mitgliederversammlung der Spitex Glarus 
statt. Dabei lag eine Mischung aus Wehmut und 
Zuversicht in der Luft.

Mit der Strukturreform 2010 wurden die Alters-
heime Bühli, Bergli und Bruggli unter der Träger-
schaft der Alters- und Pflegeheime Glarus zu-
sammengeführt. 2023 entstand aus der Fusion 
mit der Spitex Glarus die cura unita glarus, die 
auf integrierte Pflege- und Gesundheitsleistun-
gen spezialisiert ist. 

Die cura unita glarus bietet bis zu 188 Bewoh-
nenden ein Zuhause und unterstützt zudem 
170 Klienten und Klientinnen ambulant. Damit 
ist das Unternehmen ein wichtiger Bestandteil 

der Gesundheitsversorgung im Kanton Glarus.
Mit einem engagierten Team von 230 Mitarbei-
tenden, darunter 30 Lernenden, gewährleisten 
die cura unita glarus nicht nur eine umfassende 
Betreuung und Pflege für ältere Menschen, son-
dern fördern auch die Nachwuchskräfte in ver-
schiedenen Berufsfeldern. Die cura unita glarus 
ist darauf spezialisiert, ihren Bewohnerinnen und 
Bewohnern ein sicheres, unterstützendes und 
herzliches Umfeld zu bieten und gleichzeitig at-
traktive Arbeits- und Ausbildungsplätze für ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereitzustellen.
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UNSERE AUSFLÜGE
Mitarbeiterausflug 2024

Ausflug in das Sealife mit allen Mitarbeitenden der  
cura unita glarus. Anschliessend konnte man in 
Konstanz spazieren, shoppen oder einen Kaffee 
trinken gehen.

Lehrlingsausflug 2024

Ausflug mit allen Lernenden der cura unita glarus 

zu einem Firmenrundgang bei der Elmer Citro und 

anschliessendem Mittagessen in Elm. Anschlies-

send konnte man mit den Mountaincarts den Berg 

hinunter fahren.
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VOM LEHRLING 
ZUR TEAMLEITUNG
Portrait von Melissa Jud 

Gerne übernehmen wir nach erfolgreichem Lehrabschluss Ler-
nende aus allen Bereichen und fördern ihre Weiterentwicklung. 
Melissa Jud ist ein ausgezeichnetes Beispiel hierfür. 

Sie hat 2021 bei der cura unita glarus erfolgreich ihre Lehre als 
Fachfrau Hauswirtschaft EFZ abgeschlossen. Während der drei 
Jahren Ausbildung bei uns hat Melissa die Grundlagen und das 
Basiswissen der Hauswirtschaft erworben. Nachdem Melissa 3 
Jahre Erfahrungen in der Hauswirtschaft gesammelt hatte, über-
nahm sie im Alterszentrum Bruggli die Teamleitung. 

Melissa entschied sich für die Rolle der Teamleitung, weil sie 
mehr Verantwortung übernehmen wollte. Melissa suchte nach 
einer Möglichkeit, ihr Wissen weiterzugeben und zu wachsen. 
Besonders Freude bereitet ihr das Teilen von Fachwissen, das auch 
anderen hilft, sich weiterzuentwickeln.

«Man ist nie ausgelernt. Ich strebe danach, zu lernen, als gäbe 
es kein Morgen – eine Lehre ist der perfekte Weg, um stetig zu 
wachsen». Dieser Leitsatz begleitet Melissa in ihrem Arbeitsalltag 
und motiviert sie, jeden Tag Neues zu lernen und zu vermitteln. 
Ihre Leidenschaft ist es, jungen Menschen im Arbeitsalltag zur 
Seite zu stehen, sie zu unterstützen und ihnen wertvolles Wissen 
zu vermitteln, das sie für ihre berufliche Zukunft nutzen können.
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Koch / Köchin EFZ
Küchenangestellter / Küchenangestellte EBA

Als angehender Koch oder als angehende Köchin 
in der cura unita glarus wirst du Teil eines enga-
gierten Teams, das sich mit Leidenschaft dafür 
einsetzt, unseren Bewohnenden täglich mit 
schmackhaften und liebevoll zubereiteten 
Mahlzeiten zu verwöhnen. Bei uns lernst du, 
wie man aus frischen und hochwertigen Zu-
taten köstliche Gerichte zaubert, die nicht 
nur gut schmecken, sondern auch das 
Wohlbefinden steigern. 

Ob beim Zubereiten eines abwechslungs-
reichen Frühstücks, eines kreativen Mittag-
essens oder eines gemütlichen Abendessens 
– du wirst erleben, wie wichtig es ist, mit Herz 
und Hingabe zu kochen. Schritt für Schritt lernst 
du, deine Ideen und Kreativität in der Küche ein-
zubringen und jeden Teller zu einem Genussmo-
ment zu machen. 

In deiner Ausbildung wirst du eng mit erfahre-
nen Kollegen und Kolleginnen zusammenarbei-
ten und dabei lernen, wie man Speisen nach 
höchsten Qualitätsstandards zubereitet und an-
sprechend anrichtet. Besonders wichtig ist uns, 
dass die Menüs auf die Bedürfnisse unserer Be-
wohnenden abgestimmt sind – eine Fähigkeit, 
die du dir bei uns aneignen wirst. 

Hygiene und Sauberkeit stehen bei uns an 
oberster Stelle. Du wirst geschult, wie man die 
strengen Hygienerichtlinien umsetzt und selbst 
in hektischen Situationen den Überblick behält. 
Vom richtigen Umgang mit Lebensmitteln bis zur 
perfekten Präsentation – wir zeigen dir, wie jedes 
Detail zu einem gelungenen Gericht beiträgt. 

Wir suchen dich, wenn du Begeisterung für gutes 
Essen, Teamgeist und Gefallen daran mitbringst, 
anderen eine Freude zu machen. Bei uns wirst du 
nicht nur kochen lernen, sondern auch Organisa-
tionstalent, Kreativität und Flexibilität entwickeln 
– Fähigkeiten, die dich beruflich und persönlich 
voranbringen.

Als lernende Köchin zu arbeiten macht 
Spass, weil man täglich kreativ sein 
kann, mit frischen Zutaten experimen-
tieren und anderen Menschen durch 
gutes Essen Freude bereiten kann.

Tanja - 2. Lehrjahr, Köchin EFZ

Vorteile

• Ein fundiertes Wissen über das Kochen
• Spass im Umgang mit Lebensmittel
• Familiärer Umgang
• Grosses Know-how zur Altersernährung
• Miteinbezug in die Menügestaltung
• Persönlich zugewiesene berufsbildende  

Person
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• Viel Zeit um Gerichte, Menüfolgen und  

Ideen zu verfolgen und üben zu können
• Grosser Ausbildungsbereich 
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop 
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Abschluss der obligatorischen Schule
• Deutschkenntnisse auf Niveau B1 
• Freude am Umgang mit Lebensmitteln  

und am Kochen
• Fähigkeit zur Koordination von  

Arbeitsabläufen
• Kreativität und Experimentierfreude
• Geschickte Hände
• Ausgeprägtes Hygienebewusstsein
• Guter Geruchs- und Geschmackssinn
• Robuste Gesundheit  

(Arbeit vorwiegend im Stehen)
• Belastbarkeit in hektischen Situationen

Als lernende Köchin macht es Spass 
in der Küche, du lernst jeden Tag 
etwas neues, und damit machst 
du Menschen glücklich mit dem 
Essen, welches du selber machst. 

Anna - 2. Lehrjahr, Köchin EFZ

An der Lehre macht mir Spass, dass ich meine 
Entwicklung wahrlich spüren kann. Mit dem Team 
gemeinsam ein Wunder zu kreieren macht mir 
ebenfalls Spass. Für diese Lehre habe ich mich 
entschieden, da ich das Essen liebe und alles so 
vielseitig ist. Da mein Grossvater mir als Kind das 
Kochen beigebracht hatte lernte ich schon früh.

Nevena - 3. Lehrjahr, Köchin EFZ
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Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
Praktiker/-in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA

Als Fachfrau oder Fachmann, Praktiker oder Prak-
tikerin in der Hotellerie-Hauswirtschaft bist du 
der Schlüssel dazu, dass sich unsere Bewoh-
nenden rundum wohl und wie zu Hause füh-
len. Dein Ziel: eine einladende Atmosphäre 
schaffen und den Bewohnenden ein wun-
dervolles Zuhause ermöglichen.

Während deiner Ausbildung lernst du, wie 
man das Haus liebevoll herrichtet, Be-
wohnende mit einem Lächeln willkommen 
heisst und Gemeinschaftsbereiche strahlen 
lässt. Ob beim Frühstücksservice, in der Zim-
merpflege oder bei der Dekoration – du sorgst 
mit Herz und Sorgfalt dafür, dass jeder sich bei 
uns gut aufgehoben fühlt. 

Du wirst ein Profi in der Hauswirtschaft: Sauber-
keit und Hygiene setzt du tadellos um, kümmerst 
dich um Wäschepflege, Reinigungsorganisation 
und die Lagerhaltung von Materialien. Auch auf 
spontane Wünsche gehst du flexibel ein – denn 
du weisst, wie wichtig die kleinen Details für das 
Wohlbefinden sind. 

Darüber hinaus bringst du Kreativität und Orga-
nisationstalent mit. Vom Buffetservice bis hin zur 
Dekoration schaffst du immer wieder Momente, 
die den Alltag unserer Bewohnenden verschö-
nern. Dein Gespür für Ästhetik und deine Freude 
am Gestalten machen den Unterschied!

Vorteile

• 3 - 5 umfassende Einführungstage 
• Grosser Ausbildungsbereich
• Keine geteilte Dienste
• Persönlich zugewiesene berufsbildende 

Person
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• Individuelle Begleitung durch die  

Ausbildung mit motiviertem Fachpersonal 
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen für Fachmann/-frau EFZ
• Abschluss der obligatorischen Schule
• Fremdsprachkenntnisse von Vorteil 
• Kontaktfreude
• Organisationstalent
• Gute Umgangsformen
• Dienstleistungsbewusstsein
• Geschickte Hände
• Hygienebewusstsein
• Körperliche Beweglichkeit
• Teamfähigkeit

Anforderungen für Praktiker/-in EBA
• Abschluss der obligatorischen Schulbildung 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Fremdsprachkenntnisse von Vorteil 
• Sinn für Ordnung und Sauberkeit
• Gute Gesundheit
• Belastbarkeit
• Zuverlässigkeit
• Freundlicher Umgang mit Menschen
• Dienstleistungsbewusstsein
• Hohe Teamfähigkeit

Diese Lehre hat mir gezeigt, dass nur kleine 
Dinge einen glücklich machen, sei es ein Kaffee 
zu servieren oder ein Zimmer zu reinigen und 
eine Ordnung zu hinterlassen. Ich liebe es den 
Mitmenschen eine Freude zu machen und 
ihnen zu helfen. Ziele setzen ist das Geheimnis 
für eine überzeugende Zukunft.

Jetmire - 2. Lehrjahr, Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
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Werde Teil unseres Teams und lerne bei uns, 
wie du zum Herzstück unseres Betriebs wirst! 
Als Fachmann/-frau Betriebsunterhalt oder als 
Unterhaltspraktiker/-praktikerin bist du ein 
Allrounder, der dafür sorgt, dass alles rei-
bungslos läuft – ob drinnen oder draussen. 
Bei uns lernst du, technische Herausfor-
derungen mit Köpfchen, handwerklichem 
Geschick und einer grossen Portion Team-
geist zu meistern. 

In deiner Ausbildung wirst du überall ge-
braucht: Du überprüfst Heizungen, wech-
selst Leuchtmittel aus, reparierst sanitäre 
Anlagen und stellst sicher, dass elektrische 
Geräte immer einwandfrei funktionieren. Jede 
Aufgabe ist anders – und du lernst, wie man sie 
souverän und mit moderner Technik löst. 

Auch die Aussenbereiche liegen in deinen Hän-
den: Du pflegst Grünflächen, schneidest Hecken, 
hältst Wege frei und sorgst dafür, dass unser Ge-
lände stets einladend aussieht. Ob du im Tech-
nikraum tüftelst oder draussen die Umgebung 
verschönerst – deine Arbeit hinterlässt überall 
Spuren. 

Bei uns wirst du zum echten Multitalent! Du 
wirst lernen, Verantwortung zu übernehmen, 
sorgfältig zu planen und immer mit einem Blick 
fürs Detail zu arbeiten. Damit trägst du dazu bei, 
dass unsere Bewohnenden und Mitarbeitenden 
sich jederzeit wohlfühlen und alles perfekt funk-
tioniert.

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Unterhaltspraktiker/in EBA

Vorteile

• Grosser Ausbildungsbereich 
• Individuelle Begleitung durch die Ausbildung 

mit motiviertem Fachpersonal
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen für Fachmann/-frau EFZ
• Sekundarabschluss oder guter Realabschluss
• Handwerkliches Geschick
• Praktisch-technisches Verständnis
• Zuverlässigkeit
• Körperliche Belastbarkeit
• Organisationsfähigkeit

Anforderungen für Praktiker/-in EBA
• Realabschluss oder guter Oberschulab-

schluss
• Handwerkliches Geschick
• Praktisch-technisches Verständnis
• Zuverlässigkeit
• Körperliche Belastbarkeit

Ich arbeite gerne als Unterhaltspraktiker, 
weil ich Sauberkeit schaffe und den 
Alltag anderer erleichtere. Ich möchte 
den Bewohnern ein schönes Zuhause 
bieten.

Hajdar - 2. Lehrjahr, Unterhaltspraktiker EBA
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Fachmann/-frau Gesundheit EFZ

Starte bei uns deine Ausbildung und werde das 
Herz unserer Betreuung! Als Fachmann oder 
Fachfrau Gesundheit lernst du, mit Fachwis-
sen, Einfühlungsvermögen und einer grossen 
Portion Herz für das Wohl unserer Bewoh-
nenden zu sorgen. Bei uns stehst du mit-
ten im Geschehen und erfährst, wie wichtig 
deine Arbeit für das tägliche Leben der Be-
wohnenden ist. 

Während deiner Ausbildung unterstützt du 
bei der Körperpflege, misst Vitalzeichen, 
verabreichst Medikamente und hilfst dabei, 
den Alltag unserer Bewohnenden angeneh-
mer zu gestalten. Du lernst, aufmerksam zu-
zuhören, individuell auf Bedürfnisse einzugehen 
und Bewohnende mit Geduld und Respekt zu 
begleiten. Deine Aufgaben sind vielseitig, an-
spruchsvoll und bedeutsam. 

Auch Teamarbeit wird bei uns grossgeschrieben: 
Du arbeitest eng mit dem Pflegeteam und den 
Berufsbildern zusammen, dokumentierst sorgfäl-
tig und erkennst dank deines geschulten Blicks 
schnell Veränderungen im Gesundheitszustand. 
Dein Einsatz sorgt dafür, dass sich unsere Be-
wohnenden jederzeit in besten Händen fühlen. 

Bei uns wirst du zur Vertrauensperson – jemand, 
der nicht nur hilft, sondern auch Geborgenheit 
und Sicherheit schenkt. Mit deiner Herzlichkeit 
und deinem Engagement wirst du Teil eines 
Teams, das jeden Tag aufs Neue zeigt, wie wert-
voll und erfüllend die Arbeit in der Gesundheits-
pflege sein kann.

An der Lehre gefällt mir die Medizinal-
technik und die Bewohnenden in 
verschiedenen Bereiche zu unterstützen.

Dilet - 2. Lehrjahr, Fachfrau Gesundheit EFZ

Vorteile

• Teilnahme an Aktivitäten der Personalkasse
• Individuelle Betreuung
• Strukturierte und begleitete Einführungstage
• 2 Lernbegleitungen pro Monat inkl. Lernzeit
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das Zug-

Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Abschluss der obligatorischen Schule
• Deutschkenntnisse auf Niveau B2
• Kontaktfreude
• Sinn für Sauberkeit und Ordnung
• Team- und Kommunikationsfähigkeit,  

gute Umgangsformen
• Sorgfältige und genaue Arbeitsweise
• Geduld und Respekt
• Einfühlungsvermögen und Hilfsbereitschaft
• Verantwortungsbewusstsein
• Organisationsfähigkeit

Wichtig bei der Bewerbung
Deine Bewerbung für die Ausbildung als Fachfrau oder Fachmann 
Gesundheit EFZ musst du direkt an das Bildungszentrum Gesund-
heit & Soziales Glarus (BZGS) senden – nicht an die cura unita gla-
rus. Das BZGS Glarus ist für die Anstellung und Ausbildung der Ler-
nenden zuständig.  Alle Infos und Bewerbung unter: www.bzgs-gl.ch

Als FaGe Lernende fühle ich mich wie auf  
einer Reise, herausfordernd aber erfüllt von dem 
Wissen, etwas Wichtiges für andere zu tun.

Nileksira - 1. Lehrjahr, Fachfrau Gesundheit EFZ
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Assistent/-in Gesundheit & Soziales EBA

Werde Teil unseres Teams und mache den Un-
terschied im Leben anderer! Als Assistent oder 
Assistentin Gesundheit und Soziales lernst du 
bei uns, Bewohnende in unterschiedlichsten 
Lebenssituationen einfühlsam zu begleiten 
und ihnen die Unterstützung zu geben, die 
sie brauchen. Deine Arbeit macht den All-
tag unserer Bewohnenden angenehmer.

In deiner Ausbildung hilfst du bei der 
Körperpflege, unterstützt beim Anklei-
den und begleitest zu Terminen. Du bist 
da, wenn Hilfe gebraucht wird – sei es bei 
kleinen Handgriffen oder bei intensiveren Be-
treuungsaufgaben. Mit deinem Engagement 
schenkst du Sicherheit, Vertrauen und ein Gefühl 
von Geborgenheit. 

Auch der Alltag wird durch deine Unterstützung 
harmonisch gestaltet: Du hilfst beim Zubereiten 
von Mahlzeiten, gestaltest Freizeitaktivitäten mit 
und achtest darauf, dass sich alle wohl fühlen. 
Dabei bist du nicht nur eine helfende Hand, son-
dern auch ein offenes Ohr und ein herzliches Lä-
cheln, das den Bewohnenden Freude schenkt. 

Während deiner Ausbildung wirst du zur verläss-
lichen Bezugsperson, die mit Herz, Verständnis 
und Teamgeist die Betreuung bereichert. Dein 
Einsatz sorgt dafür, dass die Menschen, die du 
begleitest, sich respektiert und wertgeschätzt 
fühlen.

Die Pflege kann eine sehr schwierige Arbeit sein, aber am 
Ende des Tages ist man froh, denjenigen ein Lächeln ins 
Gesicht gezaubert zu haben, die es am meisten brauchen.

Alice - 1. Lehrjahr, Assistentin Gesundheit & Soziales EBA

Vorteile

• Teilnahme an Aktivitäten der Personalkasse
• Individuelle Betreuung 
• Strukturierte und begleitete Einführungstage
• 2 Lernbegleitungen pro Monat inkl. Lernzeit
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Abschluss der obligatorischen Schule
• Deutschkenntnisse auf Niveau B1 
• Freude am Kontakt zu Menschen
• Verantwortungsbewusstsein
• Freude an hauswirtschaftlichen und  

praktischen Arbeiten
• Gute körperliche und geistige  

Gesundheit, Belastbarkeit
• Geduld und Respekt
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Einfühlungsvermögen, Hilfsbereitschaft
• Sinn für Sauberkeit und Ordnung

Als Assistentin Gesundheit und Soziales arbeite ich 
gerne, weil ich die Bewohnenden unterstütze und 
ihr Wohlbefinden fördern möchte. Die Dankbarkeit 
der Bewohnenden motiviert mich jeden Tag.

Lejale - 2. Lehrjahr, Assistentin Gesundheit & Soziales EBA

Wichtig bei der Bewerbung
Deine Bewerbung für die Ausbildung als Assistent/-in Gesundheit & Soziales EBA 
musst du direkt an das Bildungszentrum Gesundheit & Soziales Glarus (BZGS) sen-
den – nicht an die cura unita glarus. Das BZGS Glarus ist für die Anstellung und Aus-
bildung der Lernenden zuständig.  Alle Infos und Bewerbung unter: www.bzgs-gl.ch
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Fachmann /-frau Betreuung EFZ

Werde Teil unseres Teams und entdecke, wie du 
als Fachmann oder Fachfrau Betreuung zur un-
verzichtbaren Stütze unseres Betriebs wirst! Als 
Fachmann oder Fachfrau Betreuung bist du 
der- oder diejenige, der/ die mit Empathie, 
Engagement und Fachwissen dafür sorgt, 
dass sich alle Menschen in unserer Einrich-
tung rundum wohl und gut betreut fühlen. 

Während deiner Ausbildung unterstützt 
du Menschen im Alltag, kümmerst dich 
um ihre Pflege, verabreichst Medikamente 
und übernimmst die Planung von Ausflü-
gen sowie Gruppen- und Einzelaktivitäten. 
Du lernst, Verantwortung zu tragen und den 
Alltag zu organisieren. Kein Tag ist wie der 
andere – du entwickelst dich zu einem wahren 
Alltagshelden oder einer wahren Alltagsheldin. 

In einem engagierten Team arbeitest du daran, 
die bestmögliche Betreuung zu gewährleisten. 
Du hilfst bei der Freizeitgestaltung, planst Aus-
flüge und sorgst dafür, dass jeder Mensch sich 
verstanden und respektiert fühlt. Mit deinem 
Blick für Details und deiner Hingabe trägst du 
dazu bei, dass unser Betrieb ein Ort der Gebor-
genheit bleibt. 

Du wirst lernen, Menschen in allen Lebenslagen 
zu begleiten und deine fachlichen Fähigkeiten 
stetig weiterzuentwickeln. Dein Engagement 
macht einen echten Unterschied – für die Be-
wohnenden die du betreust und das gesamte 
Team!

Vorteile

• Teilnahme an Aktivitäten der Personalkasse
• Individuelle Betreuung 
• Strukturierte und begleitete Einführungstage
• 2 Lernbegleitungen pro Monat inkl. Lernzeit
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das Zug-

Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Abschluss der obligatorischen Schule
• Deutschkenntnisse auf Niveau B2
• Freude am Umgang mit Menschen
• Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen
• Psychische Stabilität und hohe Belastbarkeit
• Gute Umgangsformen beziehungsweise 

Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähig-
keit

• Gute körperliche Verfassung
• Hohes Verantwortungsbewusstsein
• Organisationsfähigkeit
• Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeits-

zeiten

Wichtig bei der Bewerbung
Deine Bewerbung für die Ausbildung als Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ schickst 
du direkt an das Bildungszentrum Gesundheit & Soziales Glarus (BZGS) – nicht an die 
cura unita glarus. Das BZGS Glarus ist für Anstellung und Ausbildung der Lernenden 
zuständig. Alle Infos und Bewerbung unter: www.bzgs-gl.ch
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Studium zum / zur dipl. Pflegefachmann/-frau HF

In der Pflege steht der Mensch im Mittelpunkt – 
mit seinen individuellen Bedürfnissen, Wünschen 
und Herausforderungen. Während deines Stu-
diums lernst du, Menschen professionell und 
einfühlsam zu begleiten, und wirst Schritt 
für Schritt zu einer kompetenten Fachkraft, 
die mit Herz und Verstand den Unterschied 
macht. 

Du wirst die Kunst der Pflege von Grund 
auf erlernen: Du führst pflegerische 
Massnahmen durch, unterstützt bei me-
dizinischen Behandlungen und begleitest 
Bewohnende in unterschiedlichen Gesund-
heitsphasen. Dabei entdeckst du, wie viel 
mehr Pflege bedeutet – Denn oft sind es das 
Zuhören, das Verstehen und die kleinen Gesten, 
die den grössten Unterschied machen

Deine Ausbildung ist so vielseitig wie der Beruf 
selbst: Du wirst in Pflegeteams arbeiten und da-
bei von erfahrenen Fachkräften lernen. Theorie 
und Praxis gehen Hand in Hand, damit du bes-
tens darauf vorbereitet bist, Verantwortung zu 
übernehmen und individuelle Pflege auf höchs-
tem Niveau zu leisten. 

Als Pflegefachmann HF oder Pflegefachfrau HF 
bist du mehr als nur eine Fachkraft – du bist je-
mand, der mit Wissen, Empathie und Hingabe 
das Leben anderer bereichert. Dein Einsatz trägt 
dazu bei, dass Menschen sich in jeder Lebens-
situation geborgen und gut versorgt fühlen.

Vorteile

• Teilnahme an Aktivitäten der Personalkasse
• Individuelle Betreuung
• Strukturierte und begleitete Einführungstage
• 2 Lernbegleitungen pro Monat inkl. Lernzeit
• Austausch mit Studierenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• CHF 600 Zustupf pro Studienjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Abschluss einer Berufslehre EFZ, FMS  

oder die gymnasiale Matura
• Verantwortungsbewusstsein
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Ausgeprägte Beobachtungsgabe
• Hohe psychische und physische 

Belastbarkeit
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit
• Saubere Arbeitsweise und Sinn für Hygiene

Als HF Studentin arbeite ich gerne, weil man 
hilfsbedürftigen Menschen bei der Bewältigung 
des Alltags helfen kann. In der Pflege lernt man 
nie aus, das macht es so spannend.

Sandrine - Studierende dipl. Pflegefachfrau HF

Wichtig bei der Bewerbung
Deine Bewerbung für das Studium zur dipl. Pflegefachfrau / zum 
dipl. Pflegefachmann HF schickst du direkt an das Bildungszentrum 
Gesundheit & Soziales Glarus (BZGS) – nicht an die cura unita gla-
rus. Das BZGS Glarus ist für Anstellung und Ausbildung zuständig.
Mehr Infos und Bewerbung unter: www.bzgs-gl.ch
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Kaufmann/-frau EFZ

In der cura unita glarus läuft nichts ohne uns: 
Du sorgst dafür, dass alles reibungslos funktio-
niert – von der Erfüllung der Wünsche unse-
rer Bewohnenden über die Organisation im 
Hintergrund bis hin zur klaren und profes-
sionellen Kommunikation. Während deiner 
Ausbildung lernst du, wie du mit Fachwis-
sen, Organisationstalent und einer guten 
Portion Empathie eine Arbeitswelt gestal-
test, in der sich alle wohlfühlen. 

Als Kaufmann oder Kauffrau bist du ein ech-
tes Multitalent. Du planst und koordinierst 
Abläufe, erledigst den Schriftverkehr und un-
terstützt bei der Abwicklung von Aufträgen. Egal 
ob am Telefon, per E-Mail oder im persönlichen 
Gespräch – du kommunizierst freundlich, effi-
zient und findest immer die passende Lösung. 

Deine Aufgaben sind vielseitig: Du bekommst 
Einblicke in die Buchhaltung, das Sekretariat und 
das Personalbüro. Dabei lernst du, wie man Pro-
zesse optimal organisiert und eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre schafft, in der Effizienz und 
Freundlichkeit Hand in Hand gehen. Du unter-
stützt bei der Erstellung von Arbeitsverträgen, 
der Pflege von Personalakten und der Vorbe-
reitung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen. 
Du kümmerst dich um die Rekrutierung und 
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden und stellst 
sicher, dass alle administrativen Aufgaben rei-
bungslos ablaufen. Auch wenn es mal stressig 
wird, behältst du den Überblick und arbeitest 
professionell weiter. 

In deinem Beruf bist du das Bindeglied zwischen 
Bewohnenden, Kollegen und der Organisation. 
Dein Engagement, deine Kompetenz und deine 
Freude an der Arbeit machen dich unverzichtbar 
– für zufriedene Bewohner und Bewohnerinnen 
und für zufriedene Mitarbeitende.

Als lernender Kaufmann schätze 
ich die Vielseitigkeit und die 
Abwechslung in meinem Beruf sehr.

Valerio - 2. Lehrjahr, Kaufmann EFZ

Vorteile

• Grosser Ausbildungsbereich
• Gleichbleibendes Team
• Individuelle Begleitung durch die  

Ausbildung mit motiviertem Fachpersonal
• Austausch mit Lernenden, welche den  

gleichen Beruf erlernen
• CHF 600 Zustupf pro Lehrjahr an das  

Zug-Abonnement und den Laptop
• Diverse Benefits der cura unita glarus

Anforderungen 
• Sekundarabschluss oder guter Realabschluss 
• Mündliche und schriftliche Sprachgewandtheit
• Organisationsfähigkeit
• Fremdsprachenkenntnisse
• Gute Auffassungsgabe
• Verantwortungsbewusstsein
• Zuverlässigkeit
• Kontaktfreude
• Flair für Zahlen

Ich gehe gerne zur Arbeit, da die kaufmännische 
Theorie und Praxis sich perfekt verbindet. Ich 
lerne jeden Tag etwas Neues dazu und sammle 
gleichzeitig wertvolle Berufserfahrung.

Ronja - 1. Lehrjahr, Kauffrau EFZ

Die Lehre ist für mich der perfekte Weg, meine 
organisatorischen Fähigkeiten zu entfalten und 
Verantwortung zu übernehmen. Es macht mir 
Freude, dies in der cura unita glarus machen zu 
dürfen, da man vieles lernen kann, sei es der 
Umgang mit Bewohnenden oder die vielseitigen 
Tätigkeiten als Kauffrau.

Sarina - 3. Lehrjahr, Kauffrau EFZ
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